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OBJETIVO GENERAL

Fomentar y fortalecer el potencial innovador y de creatividad del alumno, desde una perspectiva
analitica y con metodologias que permitan detectar oportunidades, ofrecer a las mismas y otorgar un
valor a los distintos stakeholders de las organizaciones. Crear un estudiante, la capacidad de tomar
decisiones para el logro de resultados, asumir riesgos, evaluar logros y retroalimentarse de los
proyectos realizados.

Competencias

Competencia previa Resultado esperado

Conocimientos bdsicos en innovacién vy | Generacidny evaluacién de ideas innovadoras.
emprendimiento.

Capacidad para identificar oportunidades de | Gestidn de riesgos en emprendimiento.
negocio.

Habilidades creativas y de resolucién de | Liderazgo en proyectos emprendedores vy
problemas trabajo colaborativo.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

UNIDAD |: DESARROLLO DE HABILIDADES CREATIVAS E INNOVATIVAS
1.1 Conceptos fundamentales de creatividad e innovacion.
1.2 Técnicas para fomentar la creatividad y la generacidn de ideas.
1.3 Herramientas para el desarrollo de soluciones innovadoras.
1.4 Casos practicos y ejercicios para estimular la creatividad.
UNIDAD IlI: ELEMPRENDIMIENTO
2.1 Definicidn y caracteristicas del emprendimiento.
2.2 Proceso emprendedor: desde la idea hasta la creacién de la empresa.
2.3 Identificacidon de oportunidades de negocio.
2.4 Estrategias para la gestidn de riesgos y la toma de decisiones emprendedoras.
UNIDAD llIl: OPERATIVIDAD EMPRESARIAL
3.1 Fundamentos de la gestién empresarial.
3.2 Aspectos legales y administrativos para la creacion y operacién de empresas.
3.3 Planificacidn estratégica y gestion de recursos.
3.4 Analisis financiero y gestion del capital.
UNIDAD IV: PROYECTO DE NUEVAS EMPRESAS
4.1 Elaboracion de un plan de negocio.
4.2 Estudio de viabilidad y analisis del mercado.
4.3 Desarrollo de estrategias de marketing y ventas.
4.4 Presentacion y defensa del proyecto ante inversores.



EVALUACION
ACTIVIDADES DE EVALUACION

El estudiante demostrard que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

Examen Parcial 10%
Practicas 45%
Investigacion y lecturas 45%
Total 100%

METODOLOGIA GENERAL

Se expondran los conceptos esenciales del emprendimiento innovador, mediante casos practicos y
teoria. Se llevaran a cabo actividades de resolucién de casos especificamente relacionados con el
proceso de innovacion y emprendimiento. Se promovera el analisis critico y la toma de decisiones
éticas en el desarrollo y la implementacidon de proyectos innovadores. Ademas, se incentivard la
participacién a través de investigaciones y lecturas complementarias centradas en la innovacion y el
emprendimiento. El docente utilizara diversos recursos didacticos para enriquecer la experiencia de
aprendizaje y potenciar la creatividad y la iniciativa emprendedora de los estudiantes.
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